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Bajo el lema de “Por una mejor ratio de enfermeras/os:
por el bien de la profesion, por el bien de la sociedad”

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebrara el
2 de diciembre el Dia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana

Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana

¥ DiA DE LA ENFERMERiA DE LA COMUNIDAD VALENCIA

“Trabajando por un nuevo entorno de salud”
5 de noviembre de 2021
Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante va a celebrar el 2
de diciembre el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana, una conmemoraciéon que en esta edicion recupe-
ra su formato habitual después de su no celebracion en el
afio 2020 a causa de las restricciones de la crisis sanitaria y
de que en 2021 el acto estuviese dedicado a reconocer a las
enfermeras y enfermeros de la provincia de Alicante por su
trabajo durante la pandemia.

El acto tendra lugar en esta ocasién en el Hotel Melia de
Alicante y se desarrollara bajo el lema de “Por una mejor
ratio de enfermeras/os: por el bien de la profesion, por el
bien de la sociedad”. Un lema cuya eleccion viene justificada
por la imperante necesidad de contar con un mayor nimero
de enfermeras/os en general y en la provincia de Alicante
en particular, toda vez que la nuestra es la quinta de Espana
por la cola en la ratio enfermeras-0s/100.000 habitantes y la
ultima de la Comunidad Valenciana.

El déficit de enfermeras/os es un problema que la Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana lleva anos poniendo de manifiesto y reclamando una
solucion al respecto y supone un grave riesgo para la segu-
ridad de los pacientes de los centros sanitarios y sociosani-
tarios, pues al no disponer de unas plantillas suficientes de

enfermeras y enfermeros que puedan ofrecer una atencién y
cuidados de calidad a los pacientes y al conjunto de la ciuda-
dania hay una mayor probabilidad de riesgos, complicacio-
nes, reingresos, efectos adversos, e incluso, fallecimientos,
como constatan numerosos estudios cientificos nacionales

e internacionales publicados a lo largo de los ultimos afios.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria
de Alicante se esta trabajando en ultimar el programa de ac-
tos del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
y el mismo y el plazo para inscribirse y asistir a esta cele-
bracion seran comunicados oportunamente una vez que se
hayan concretado.

DIA DE LA ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Lema: Por una mejor ratio de enfermeras/os: por el bien
de la profesion, por el bien de la sociedad

Fecha: 2 de diciembre de 2022

Hora: 18 horas

Lugar: Hotel Melia de Alicante
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Octubre es el Mes Internacional
de la concienciacién y sensibiliza-
cion sobre el duelo perinatal y, en
concreto, el dia 15 se celebra el Dia
Internacional de la muerte perinatal
e infantil.

En este contexto, el Colegio de
Enfermeria de Alicante organiza las
I Jornadas Multidisciplinares sobre
la atencion al duelo perinatal.

El Colegio de Enfermeria de
Alicante va a celebrar el proximo 19
de octubre las I Jornadas Multidis-
ciplinares sobre la atencion al duelo
perinatal bajo el lema de “Herra-
mientas para una atencion de cali-
dad”

Una actividad organizada a tra-
vés del Grupo de Duelo Perinatal
del Colegio que podra seguirse tan-
to de forma presencial como a tra-
vés de Youtube.

El programa incluira el desarro-
llo de diferentes apartados como
las mesas redondas Herramientas
departamentales, Visibilizacion en
la sociedad y grupos de apoyo y
Buenas practicas profesionales, asi
como la ponencia Aspectos juridi-
cos en la muerte perinatal.

Las jornadas tendran como ac-
tividad complementaria la exposi-
cion fotografica “Por siempre’, un
recorrido por el duelo perinatal,
que se inaugurard en las instala-
ciones del Colegio el 13 de octubre,
permaneciendo en las mismas hasta
el 30 de noviembre.

Las inscripciones en las jorna-
das pueden realizarse en este enlace,
(www.ventanillaunicaenfermeria.
es) mientras que podran seguirse
por el canal de Youtube del Colegio
desde este otro.

19 de octubre
El Colegio de Enfermeria de Alicante organiza las I Jornadas
Multidisciplinares sobre la atencion al duelo perinatal
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HERRAMIENTAS PARA UNA ATENCION DE CALIDAD

PROGRAMA

9.00 - 9.30H

Apertura de las jornadas.

9.30 - 11.00H

Herramientas departamentales.

11.30 - 13.00H

Visibilizacién en la sociedad y
grupos de apoyo.

Inscripcion

15.30 - 16.30H

Aspectos juridicos en la muerte
perinatal.

16.30 - 18.00 H

Buenas précticas profesionales.

18.15 - 19:15H

Presentacion exposicion fotogréfica.

Para ver el directo en YouTube haz click aqui

En el marco de esta actividad, el préximo 13 de oc-
tubre a las 18:00 h. el Colegio de Enfermeria de Alican-
te celebrard la inauguracion de la exposicién fotografica
“Por Siempre. Un recorrido por el duelo perinatal’, donde
se recogeran diferentes iniciativas locales que se llevan a
cabo, recursos y fotografias cedidas por familias que han

13 de octubre: exposicion fotografica “Por Siempre. Un recorrido por el duelo perinatal”

querido compartir una parte muy intima, valiosa y dolo-
rosa de su vida.

torno al tabu y el silencio que rodea a las familias que
pierden un hijo durante la gestacion o al poco de nacer.

Una exposicién emotiva que nos hara reflexionar en



https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/index.php
https://www.youtube.com/watch?v=7tl-ibDyX50

Salud Publica abrid el 5 de octubre la campaiia de
vacunacion de Gripe y Covid-19 para el personal sanitario

El departamento de Salud Publi-
ca de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal, que dirige la secretaria auto-
némica Isaura Navarro, celebré una
reunion telemdtica con todos los co-
lectivos sanitarios y en la que parti-
cip6 el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA)
que incluye a los tres colegios pro-
vinciales de Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia, para detallar
cOmo seria el inicio de la campana de
vacunacion de Gripe y de Covid-19,
a partir del 5 de octubre, para todo el
personal del sistema de salud, tanto
publico como privado, de la Comu-
nidad Valenciana.

Durante el encuentro digital se
informo de que el tipo de vacuna que
se inoculara a los profesionales esta
previsto que sea la vacuna de Pfizer,
adaptada a las nuevas cepas dmicron
y al resto de variantes mas incipien-
tes. Una vacuna que tendra un siste-
ma de conservacion diferente porque
ya viene preparada y no hay que re-
construirla.

Para incentivar al personal a in-
munizarse, desde Sanidad se reco-
mienda la administracion de una do-
sis de recuerdo frente a la Covid-19 a

todo el personal de los centros, ser-
vicios y establecimientos sanitarios,
tanto de atencién primaria como
hospitalaria, publica y privada, per-
sonas que trabajan en los servicios de
emergencias sanitarias en contacto
con pacientes y personal de residen-
cias de personas mayores y con dis-
capacidad.

Se aconseja también la inocula-
cién conjunta de las vacunas frente
a covid-19 y gripe, siempre que haya
disponibilidad de ambas vacunas y se
confirma que se administrara la dosis
de recuerdo al menos 5 meses desde
la ultima dosis de vacuna recibida o
desde la infeccion.

En cuanto a los lugares donde se
llevara a cabo la vacunacién, los ex-
pertos del departamento de Isaura
Navarro aclaran que sera en el lugar
de trabajo de cada profesional si de-
sarrolla su actividad en un centro
sanitario con equipos e infraestruc-
turas para realizar la vacunacion.

Se vacunara en los servicios de
prevencion (SPRL) adheridos (em-
presas generadoras de salud) que
ofreceran la vacunacién antigripal
en las mismas condiciones que en
afios anteriores. Ademads, vacunaran

de Covid-19 a su propio personal, al
personal de los centros no hospita-
larios de la sanidad privada y al per-
sonal sociosanitario que cada SPRL
tenga cubierto por sus actividades sa-
nitarias. Cada SPRL informara sobre
la vacunacion prevista a las empresas
cubiertas.

También se administraran do-
sis en los centros de salud, donde el
personal sanitario podra solicitar cita
para que se le vacune, acreditando su
condicién de personal sanitario.

Si consideran oportuno organi-
zar alguna sesion de vacunacién para
los colegiados de los colectivos pro-
fesionales sanitarios, el espacio don-
de se realice deberd cumplir con los
requerimientos establecidos para los
puntos de vacunacién (de personal
formado, equipamiento...), contar
con los permisos necesarios y estar
proximo a un centro sanitario para
atender posibles reacciones adver-
sas; deberan convocarla bajo listado
y todo acto vacunal en estos espacios
alternativos debera registrarse en el
RVN (Registro de Vacunas Nomi-
nal).
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El Colegio de Enfermeria de Alicante exige medidas urgentes
para solucionar la falta de enfermeras/os en la provincia

La de Alicante es la ultima en enfermeras/os/100.000 habitantes de la Comunidad
Valenciana y la quinta por la cola en el conjunto de Espaia
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Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha pedido a la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que adopte
medidas urgentes para solucionar la falta de enfermeras/os
en la provincia de Alicante. Una situacion que, segun los da-
tos aportados por el Consejo General de Enfermeria (CGE),
sitiia a nuestra provincia como la tltima en nimero de En-
fermeras de la Comunidad Valenciana y la quinta por la cola
en el conjunto de provincias de Espana. Asi, mientras que la
provincia de Valencia cuenta con 600 enfermeras/os/100.000
habitantes y Castellén con 576, Alicante dispone unicamente
de 478. En el contexto nacional, Pontevedra cuenta con 402,
Guadalajara con 423, Murcia con 463 y Ourense con 465,
tras la cual esta situada Alicante en el quinto puesto por el
final con las citadas 478. Por tanto, y a tenor de estos datos,
Alicante necesita 2.797 enfermeras/os mds para alcanzar la
media nacional de enfermera/o/100.000 habitantes y 6.641
para llegar a la media europea de 827.

Unas medidas que deben ir encaminadas también a que
la Comunidad Valenciana en su conjunto deje de ocupar
el cuarto lugar por la cola en dicha ratio, ya que sus 27.938
enfermeras/os le otorgan un coeficiente de 551 frente al 625
de la media de Espaia, superando unicamente a Andalucia,
(529), Galicia (517) y a la Region de Murcia (463). En la
Comunidad Valenciana se necesitarian 3.726 enfermeras
mas para alcanzar la media nacional y 14.000 para llegar a
la media de la UE de 827 citada anteriormente.

Ademds, no hay que perder de vista que, segtn los datos
aportados por el CGE, Espana ocupa el sexto lugar por la
cola de Europa en cuanto al nimero de enfermeras/os por
cada 100.000 habitantes con 572 frente a las 827 citadas.
Por debajo de nuestro pais solo estan Eslovaquia, Italia,
Hungria, Bulgaria, Grecia y Letonia. Espafa necesita mas
de 95.000 enfermeras/os para alcanzar la media de Europa.

El déficit de enfermeras/os es un problema que la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana lleva afios poniendo de manifiesto y reclamando
una solucidn al respecto, destacando asimismo los pobres
datos de nuestra comunidad auténoma y la necesidad de
incrementar el niimero de enfermeras/os.

Riesgo para los pacientes

Este déficit estructural en nuestro sistema sanitario su-
pone un grave riesgo para la seguridad de los pacientes de
los centros sanitarios y sociosanitarios, pues al no disponer
de unas plantillas suficientes de enfermeras y enfermeros
que puedan ofrecer una atencién y cuidados de calidad a
los pacientes y al conjunto de la ciudadania hay una mayor
probabilidad de riesgos, complicaciones, reingresos, efec-
tos adversos, e incluso, fallecimientos, como constatan nu-
merosos estudios cientificos nacionales e internacionales
publicados a lo largo de los ultimos afos.




La falta de enfermeras/os requiere una solucion con rigor

Que la Comunidad Valenciana
tiene una escasez crénica de profe-
sionales de Enfermeria es un dato
objetivo incuestionable a la luz de las
ratios nacionales y europeas. Ni con
el aumento de plazas estructurales
anunciado por Sanidad en abril de
este ano se alcanza la media de Es-
pana de enfermeras-0s/100.000 ha-
bitantes.

Y que esa falta de enfermeras y
enfermeros influye tanto en la cali-
dad y seguridad de la asistencia sa-
nitaria que se presta a los ciudadanos
como en el aumento de la mortalidad
de los pacientes ingresados, es tam-
bién un hecho. Circunstancias obje-
tivas que estudios como los de Linda
Aiken ponen negro sobre blanco.

Ademads, la pandemia ha puesto
en un auténtico brete al sistema sani-
tario, dejando patente la deficiencia
de estos profesionales. Este verano,
en julio y agosto, se han vaciado las
bolsas de contrataciones, haciendo
mas evidente esta escasez.

Con este panorama, a modo de
mantra, se ha familiarizado la frase
“faltan enfermeras”, y segiin parece,
desde las distintas universidades se
van a encargar de aumentar el nume-
ro de nuevos egresados de Enferme-
ria para tratar de dar solucién a esta
carestia.

Sin embargo, este incremento
sesta acompanado de los corres-
pondientes estudios que lo avalen?
En este sentido, ;sabemos realmen-
te cuantas enfermeras y enfermeros
podemos sacar al mercado laboral?
squé capacidad real de incorpora-
cién tienen el Sistema Nacional de
Salud y resto de contextos laborales
donde hay Enfermeria? En definiti-
va, ;va a haber un equilibrio entre los
nuevos graduados y lo que el sistema
puede absorber?

Antes de que sea tarde se debe
llevar a cabo una profunda y seria re-
flexion para afrontar el problema con
el suficiente conocimiento de causa
como para evitar que en unos afnos
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tengamos una burbuja de enfermeras
y enfermeros obligados en volver a
depositar en paises de nuestro entor-
no sus expectativas laborales.

La solucidn no esta tanto en in-
crementar las plazas en las universi-
dades publicas y privadas como en
conseguir el compromiso politico
de creaciéon del nimero suficiente
de plazas estructurales para ir dismi-
nuyendo las diferencias en las ratios
comentadas.

Y si, ademas, nos centramos en el
ambito de nuestras especialidades, la
situacion debe seguir el mismo crite-
rio con la creacion de plazas especi-
ficas. De nada sirve ir aumentando el
nimero de plazas de formacion en el
EIR si luego no se les da salida.

Es necesario realizar un mapa
a tiempo real de enfermeras y en-
fermeros en centros sanitarios y so-
ciosanitarios, publicos y privados,
cuantificar el nimero de profesio-
nales con posibilidad de incorporar-
se al sistema una vez superadas las
secuelas de la COVID-19, tener en
cuenta el relevo generacional, identi-
ficar con claridad la orientacién que
se quiere dar a la atencion sanitaria y,
en este sentido, conocer la voluntad
politica de aumentar las plazas es-
tructurales, ratificada con dotacién
presupuestaria.

Y en base a todos estos datos,
realizar una planificacién ad hoc de
recursos humanos (enfermeras y en-
fermeros) a corto y medio plazo, con
inversiones estratégicas e inteligen-
tes y una adecuada hoja de ruta, por
parte de la Administracion Sanitaria
y las universidades.

Es imprescindible poner énfasis
en la obligacion de reforzar con evi-
dencias profesionales y politicas las
decisiones que se tomen para que
estas sean las mas adecuadas y cohe-
rentes. La deficiente ratio enfermera/
paciente que tanto preocupa al colec-
tivo no aumenta por el hecho de te-
ner muchas profesionales graduadas
pero sin empleo, solo se incrementan
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José Antonio Avila Olivares

cuando se dota de mas plazas estruc-
turales de enfermeras y enfermeros
al sistemas sanitario.

Quizéds un deseo utdpico, maxi-
me cuando la iniciativa legislativa
popular, la llamada Ley de ratios de
enfermeras, a pesar de que conto con
gran respaldo social (casi 700.000
firmas y fue apoyada por una gran
mayoria en el Congreso de los Di-
putados) sigue, después de casi tres
afos, totalmente bloqueada, habien-
do sido prorrogada en sesenta y dos
ocasiones. Toda una muestra del to-
tal desinterés de la clase politica por
solucionar el déficit estructural de
enfermeras y enfermeros.

Ahora estamos en un momento
de mucha incertidumbre y no seria
lo mas acertado dar una solucién a
0jo sin unos rigurosos estudios que
la avalasen. Necesitamos mds en-
fermeras y enfermeros por cuestion
tanto cuantitativa como cualitativa,
como dije al principio, pero no cai-
gamos en el error de no afrontar este
problema con el rigor de la solucion
adecuada.

José Antonio Avila
Secretario general Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

*  agrupacion mutual
*  aseguradora

'l' AMA.

* %
G ety

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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Alicante acogera el 27 de octubre la
IV Jornada de Enfermeria de Salud Mental
AEESME / Comunidad Valenciana

Alicante va a acoger el proximo 27 de octubre la IV Jor-
nada de Enfermeria de Salud Mental AEESME / Comuni-
dad Valenciana, que tendra lugar en el Auditorio del Banco
Sabadell (C/ Isabel La Catolica, 7) bajo el lema de Acompa-
nando en la recuperacion en salud mental. Mas informa-
cién www.enferalicante.org

La inscripcion a esta jornada es gratuita y la misma esta
organizada por la Asociacion Espafiola de Enfermeria de

Salud Mental y cuenta con la colaboracion del Colegio de
Enfermeria de Alicante y del CECOVA.

Durante la misma se pondran sobre la mesa diferentes
aspectos relacionados con el ambito de la Enfermeria de Sa-
lud Mental tales como Calidad de vida, liderazgo de cuidar
y vidas con sentido; Intervenciones participativas: Recupe-
rando en Salud Mental con la Comunidad, y Progresando
en la Atencién y Cuidados en Salud Mental.

* w .'

La enfermera Nancy Vicente Alcalde recibe la Medalla
de Plata al Mérito Penitenciario

el e

El Centro Penitenciario Alicante II de Villena ha acogi-
do un acto institucional con motivo de la celebracion de la
festividad de Nuestra Senora de la Merced, patrona de los
funcionarios de Instituciones Penitenciarias, en el cual se
entregd la Medalla de Plata al Mérito Penitenciario a la su-
pervisora de Enfermeria del Centro Penitenciario Alicante
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II, Nancy Vicente Alcalde. Un reconocimiento por toda su
trayectoria profesional y su valioso trabajo de gestién sani-
taria desarrollado durante la pandemia de la COVID-19,
facilitando la aplicacion de los protocolos establecidos des-
de la Secretaria General y colaborando con una actitud de
permanente lealtad y compromiso institucional, con una
gran calidad humana hacia todos sus compaiieros y un es-
fuerzo constante por ofrecer una atencion sanitaria adecua-
da y digna a las personas privativas de libertad.

El acto cont6 con la asistencia de rectores y decanos de
las universidades de la provincia de Alicante, gerentes y di-
rectores de los hospitales de referencia, representantes de
ambito politico, miembros de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del estado y trabajadores de los centros penitenciarios
de la provincia de Alicante.

En dicho acto, en cumplimiento de la normativa que
compete a ello, se hizo entrega de varias condecoraciones.

La entrega de la condecoracién correspondié a la sub-
delegada del Gobierno en Alicante Araceli Poblador Pa-
checo, y a la directora del Centro Penitenciario Alicante II,
Maria Belén Lopez Martinez.

26 de noviembre de 2022, fecha para la segunda
convocatoria de Familiar y Comunitaria

El Ministerio de Universidades ha publicado en su pa-
gina web una nota informativa en la que comunica la fecha
prevista para la realizacion de la segunda convocatoria de
la prueba de acceso excepcional al titulo de especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria. Sera el sibado 26 de
noviembre de 2022.

Prueba online
Al igual que la primera convocatoria, la prueba se rea-

lizard en formato virtual a través de la plataforma AvEx
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED).

Las preguntas, al igual que en pruebas objetivas anterio-
res, versaran sobre la especialidad de Enfermeria Familiar
y Comunitaria recogidas en el programa formativo vigente
de la mencionada especialidad, y son elaboradas por espe-
cialistas en la misma.


https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-IV-JORNADA-DE-ENFERMER%C3%8DA-DE-SALUD-MENTAL-AEESME-COMUNIDAD-VALENCIANA.pdf
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-IV-JORNADA-DE-ENFERMER%C3%8DA-DE-SALUD-MENTAL-AEESME-COMUNIDAD-VALENCIANA.pdf
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-IV-JORNADA-DE-ENFERMER%C3%8DA-DE-SALUD-MENTAL-AEESME-COMUNIDAD-VALENCIANA.pdf
http://www.enferalicante.org

Sanidad usa un recurso legal para mantener, de momento,
el permiso de reduccion de jornada de una hora diaria por
tener al cargo a dos o0 mas hijos menores de 12 anos

Aunque la sentencia que anulaba dichos permisos es firme,
ha planteado un incidente extraordinario de nulidad de actuaciones que
le abre la via de seguir concediendo dichos permisos

T
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Como se ha informado a través de los diferentes me-
dios de comunicacion del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante y de la Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, el Tribunal Supremo anuld el
articulo 7, apartado 4 a), tercero del Decreto 42/2019, de
22 de marzo del Consell de regulacién de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administraciéon
valenciana para conciliar la vida laboral y familiar.

Un articulo que permitia a los empleados publicos de
la Administraciéon valenciana contar con un permiso de
reduccion de jornada de una hora diaria de la jornada la-
boral sin sufrir una merma retributiva en caso de tener a
su cargo a dos o mas hijos menores de 12 afios.

El Supremo argumentaba que dicha normativa auto-
nomica no puede ir en contra del articulo 48 h) del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, que sefiala que por
razones de guarda legal cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacién o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida

tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo,
pero “con la disminucion de sus retribuciones que corres-
ponda”

Una decision adoptada mediante sentencia en princi-
pio firme y sin caber frente a la misma recurso ordinario
alguno, sélo amparo constitucional. Sin embargo, la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha formula-
do ante dicha sentencia incidente extraordinario de nuli-
dad de actuaciones y se encuentra el mismo en tramite en
el Tribunal Supremo, ya que dicho tramite debe llevarse
a cabo ante el mismo Tribunal que ha dictado la misma.

El inicio de este nuevo proceso abre la posibilidad a
Sanidad de actuar como si la Sentencia no se hubiera dic-
tado y, ante ello, ha informado de que reanuda la tramita-
cién de las reducciones de jornada de una hora sin merma
de retribuciones, hasta que el Tribunal Supremo se pro-
nuncie sobre dicho incidente extraordinario de nulidad de
actuaciones. De no prosperar este, cabe todavia acudir al
Tribunal Constitucional.

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

La enfermera/o debe ser lider en gestion de conocimiento
y para ello debe promover el aprendizaje colectivo
en su organizacion

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié el webinar “Enfermeras/os en redes sociales:
gestion del conocimiento y liderazgo 2.0”, a cargo de Rosario Ros Navarret, enfermera,
supervisora del Area de Gestion Clinica del Nifio Hospital La Fe y Master en Salud Digital

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado el
webinar “Enfermeras/os en redes sociales: gestion del cono-
cimiento y liderazgo 2.0”, en el que se conté como ponente
con Rosario Ros Navarret, enfermera, supervisora del Area
de Gestion Clinica del Nino Hospital La Fe de Valencia y
Master en Salud Digital. Una actividad organizada por la
Escuela de Liderazgo (ESLIDEN) del Colegio de Enferme-
ria de Alicante, cuya coordinadora es la vocal I de la Junta
de Gobierno, M* Remedio Yanez Motos, que fue la encar-
gada de moderar el webinar, que puede verse en este enlace.

En la presentacion de este webinar, M* Remedio Yaiez
Motos hizo referencia a que, segin la OMS, el acceso a la in-
formacion de la salud es un aspecto integral de los derechos
humanos que nos exige trabajar en red con socios que nos
permitiran ampliar nuestras capacidades locales y regiona-
les 'y, por lo tanto, multiplicar el capital social disponible en
nuestro pais.

Un argumento, en base al cual, las enfermeras/os deben
adquirir unas competencias que les permitan adaptarse al
nuevo contexto que se denomina “sociedad digital” con el
fin de mejorar la salud de los pacientes, como primer ob-
jetivo, e impulsar a la vez su propio desarrollo profesional.

Tras su contextualizacion del tema a tratar en el webi-

JWEBINAR - ENFERMERAS EN REDES SOGIALES: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LIDERAZGO.2.0.

nar tom¢ la palabra la ponente haciendo un recorrido por
sus comienzos en el mundo digital y por los origenes de su
blog, “Cuidando neonatos”.

Redes sociales y liderazgo enfermero

Para Rosario Ros Navarret, la enfermera/o debe ser li-
der en gestion de conocimiento y para ello debe promover
el aprendizaje colectivo en su organizacion, facilitar el cre-
cimiento personal, ser un modelo a seguir y facilitar que se
reconozcan las necesidades de desarrollo de competencias
de las personas que estdn a su cargo.

Sanidad abre el curso de "prescripcion” para
enfermeras/os con menos de un aifo de experiencia
en este ambito

Con el fin de fomentar la indicacion de medicamentos y
productos sanitarios entre los profesionales de Enfermeria,
la Conselleria de Sanidad ha puesto en marcha el curso de
formacion para todas aquellas enfermeras/os que dispon-
gan de menos de un afio de experiencia profesional en este
ambito, como se expone en el DECRETO 145/2020, de 25
de septiembre, del Consell, de regulacion del procedimien-
to de acreditacion para la indicacion, uso y autorizacién de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de
uso humano por parte de enfermeras y enfermeros en la
Comunitat Valenciana.

Es decir, este sistema de acreditacion va dirigido a las
enfermeras/os que no puedan acogerse al procedimiento
habitual de habilitacion para la indicacion, uso y autoriza-
cion de la dispensacion de medicamentos y productos sani-
tarios de uso humano de las enfermeras y los enfermeros en
el ambito de la Comunitat Valenciana.

Se trata de un programa ‘autoformativo’ de siete médu-

los que podra realizarse por fases y de forma ‘online’ desde
el campus virtual de la pagina web de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud (EVES).

En este sentido, las personas que superen el curso de
forma favorable seran automaticamente acreditadas en esta
competencia mediante una Resolucion del Conseller de Sa-
nidad que se publicara en el DOGV conforme a los plazos
establecidos en el Decreto 145/2020, y que tendra efecto en
todo el territorio nacional siempre que la comunidad auté-
noma en cuestion haya habilitado esta competencia entre
su personal de Enfermeria.

La formacion esta disponible desde el 27 de septiembre
de 2022, tiene una duracién aproximada de 20 horas y una
vez superada se recibira la acreditacion para formar parte
de los listados de enfermeras/os con capacidad de indica-
cién de productos sanitarios.

Las inscripciones pueden realizarse en este enlace.


https://www.youtube.com/watch?v=uaQpF7yJt-A
http://cuidando-neonatos.blogspot.com/
https://eves.san.gva.es/web/guest/actividades-autoformativas

